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Leitsätze «Werte und Kultur» 
für das Personal der Gemeinde Altdorf

Umgang
Taten sind stärker als Worte

Wir nehmen einander wahr 
und akzeptieren unsere Unter­
schiede. Wir pflegen einen 
freundlichen und hilfsbereiten 
Umgang. Wir leben gegensei­
tigen Respekt vor.

Motivation
Mitwirkung stärkt die 
Identifikation

Alle Mitarbeitenden sind 
ein wichtiger Teil der Gemein­
deverwaltung. Wir meistern 
Herausforderungen und wach­
sen daran. Damit wir Mitar­
beitenden uns mit dem Arbeit­
geber «Gemeinde Altdorf» 
identifizieren können, werden 
wir aus erster Hand infor miert, 
angehört, gefördert und  aktiv 
in Entscheidungsprozesse 
 miteinbezogen.

Image
Wertschätzend, attraktiv 
und modern

Wir arbeiten konstruktiv, fort­
schrittlich und lösungsorien­
tiert. Im Fokus unseres Han­
delns stehen gesellschafts­ und 
naturbezogene Bedürfnisse, 
Ethik, Integrität und Qualität.

Teamgeist
Gemeinsam für Altdorf

Nur als Team können wir 
den  hohen Erwartungen  gerecht 
werden und die  vielfältigen 
 Aufgaben bewältigen. Wir moti­
vieren uns gegenseitig und 
 engagieren uns für jedes Team­
mitglied. Ein angenehmes 
 Arbeitsklima und die Freude an 
der Arbeit sollen uns tagtäg lich 
begleiten.

Offenheit schafft Vertrauen

Eine offene und konstruk ­ 
tive Fehlerkultur schafft Ver­
trauen und fördert eine 
gute Zusammenarbeit unter 
den Mitarbeitenden. Wir 
 sprechen miteinander    – auch 
zwischen den Abteilungen –  
und schaffen Transparenz für 
alle. Wir respektieren andere 
Meinungen und scheuen uns 
nicht davor, unsere Meinung 
kundzutun.

Zusammenarbeit


