2.49
(Okt. 2002)

PERSONALREGLEMENT
fir die Lehrpersonen (PRL)
(vom 1. August 2002)

Der Gemeinderat,
gestiitzt auf Artikel 67 der Personalverordnung”,

beschliesst:

1. Kapitel: Zweck und Geltungsbereich

Artikel 1 Geltungsbereich

' Dieses Reglement vollzieht die Personalverordnung" im Bereich der Lehrperso-
nen.

2 Vorbehalten bleiben besondere Bestimmungen fir einzelne Angestellte, Perso-
nalkategorien oder Sachbereiche.

2. Kapitel: Arbeitsverhdélinis

Artikel 2 Ausschreibung

' Die Ausschreibung erfolgt in weiblicher und ménnlicher oder in geschlechts-
neutraler Form. Sie enthdlt gegebenenfalls Hinweise auf die Eignung der Stelle
for die Teilzeitbeschaftigung und fir den beruflichen Wiedereinstieg.

2 Die Ausschreibung kann insbesondere unterbleiben:

a) wenn die Stelle durch Versetzung oder ausnahmsweise auf dem Wege der
Berufung besetzt wird;

b) in Bereichen, in denen die &ffentliche Ausschreibung einen unverhéltnismdssi-
gen Aufwand bedeuten wiirde, namentlich fir befristete Stellen oder fiir sol-
che ohne tauglichen Stellenmarkt;

c) wirlm die Anstellungsbehérde das aus anderen Griinden im Einzelfall be-
schliesst.

Artikel 3 Anstellungsbehsrde, Anstellung

! Anstellungsbehorde ist der Schulrat.
? Die Anstellung erfolgt in der Regel auf den Beginn eines Schuljahres.
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Artikel 4 Schriftlicher Arbeitsvertrag

' Mit jeder angestellten Person ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliessen.
Dieser ist von den Vertragsparteien zu unterzeichnen.

2 Der Arbeitsvertrag nennt mindestens:

a) die Vertragsparteien;

b) die Funktion, die auszuiiben ist;

c) die Einreihung im Lohnsystem;

d) den Beschéftigungsgrad;

e) den Vertragsbeginn;

f) die Vertragsdaver und

g) den Hinweis auf das Personalrecht als Bestandteil des Arbeitsvertrages.

Artikel 5 Entschaidigung bei einer Kiindigung
ohne sachlich zureichenden Grund

Stellt das Gericht fest, dass einer angestellten Person ohne sachlich zureichenden
Grund gekiindigt worden ist, legt die Anstellungsbehdrde die Entschédigung im
Sinne von Avrtikel 14 Absatz 4 der Personalverordnung" fest.

Artikel 6 Lohnfortzahlung im Todesfall

Als néichste Angehérige im Sinne von Artikel 22 Absatz 4 der Personalverord-

nung" gelten:

a) Der Ehegatte oder die Ehegattin, Blutsverwandte in auf- oder absteigender Li-
nie, Adoptiveltern und Adoptivkinder, Stiefeltern und Stiefkinder sowie Perso-
nen, die mit der verstorbenen Person durch ein Pflegeverhdltnis verbunden
waren;

b) Konkubinatspartner, sofern das Zusammenleben mit der verstorbenen Person
mindestens finf Jahre gedavert hat, die Unterstiitzung durch die verstorbene
Person regelmdissig erfolgt ist, die verstorbene Person mindestens die Hélfte
an den Lebensunterhalt beigestevert hat und ihr Tod eine wesentliche finanzi-
elle Beeintréichtigung in der bisherigen Lebensweise der begiinstigten Person
zur Folge hat. Die begiinstigte Person hat hiefir den Nachweis zu erbringen.

" ARB 2.45
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3. Kapitel: Pflichten der Angestellten

1. Abschnitt: Arbeitszeit
Artikel 7 Arbeitszeit

' Die Arbeitszeit der Lehrpersonen richtet sich nach den Pflichtlektionen™ und
dem Amtsauftrag? der einzelnen Lehrpersonen.

2. Abschnitt: Absenzen, unbezahlter Urlaub,
Schwangerschaftsurlaub

Artikel 8 Absenzen

' Die angestellte Person hat in folgenden Féllen Anspruch auf bezahlte Absenz:

a) eigene Vermdhlung einschliesslich Ab- und Anmeldung bei Amtsstellen: 5
Tage;

b) Geburt eigener Kinder: 2 Tage; fir Frauen bleibt der Schwangerschaftsurlaub
nach Artikel 54 der Personalverordnung® vorbehalten.

2 Die angestellte Person hat in folgenden Féllen Anspruch auf bezahlte Absenz,

sofern diese unvermeidlicherweise in die Arbeitszeit fdllt:

a) Verméhlung der Eltern, Geschwister oder Kinder: 1 Tag;

b) Todesfall des Ehegatten oder der Ehegattin, eigener Kinder oder Eltern: bis 3
Tage;

c) Todesfall der Schwiegereltern, Grosseltern oder Geschwister: 1 Tag;

d) Beerdigung von Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern: /2 Tag;

e) zwingende Teilnahme an einer Beerdigung: : Tag;

f) Umzug des eigenen Haushaltes: 1 Tag;

g) Vorladung als Zeugin, Zeuge oder Auskunftsperson: geméiss Aufgebot;

h) Stellensuche nach der Kiindigung der Arbeitsstelle: 3 Tage;

i) Blutspenden: gemdiss Aufgebot;

k) Besuch von Jugend+Sport-Leiterkursen oder Ausilbung der Leiter- oder Exper-
tenfunktion in Jugend+Sport-Kursen: bis 5 Tage pro Jahr;

[) Besuch von Feuerwehrkursen, kantonalen Fachrapporten, Tagungen oder In-
spektionen: bis 5 Tage pro Jahr;

m) Mitwirkung in 6ffentlichen Amtern: bis héchstens 15 Arbeitstage pro Jahr;

n) bei Krankheit von eigenen Kindern oder Abwesenheit der Pflegeperson: bis 2
Tage pro Jahr;

o) Arzt- und Zahnarztbesuch.

"' RB 10.1222 Beitragsverordnungen

2 Richtlinien zum beruflichen Auftrag und zur Arbeitszeit der Lehrpersonen der Volksschule vom 22. Oktober
1999, ERB 142/99
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3 Die bezahlten Absenzen nach Absatz 2 dirfen nur bezogen werden, soweit sie
erforderlich sind, um die entsprechenden Tétigkeiten auszuiiben. Allféllige Er-
werbsersatzleistungen sind der Gemeinde abzuliefern.

* Der Schulrat kann andere oder weitergehende bezahlte Absenzen bewilligen.

5 Unbezahlte Absenzen, die nicht kompensiert werden kénnen, gelten als unbe-
zahlter Urlaub.

¢ Voraussehbare Absenzen sind dem Schulrat im Voraus mitzuteilen, nicht vor-
aussehbare baldméglichst.

Artikel 9 Unbezahlter Urlaub

" Unbezahlter Urlaub ist bewilligungspflichtig. Die Bewilligung wird vom Schulrat
erteilt, wenn es der Dienstbetrieb zuldsst.

2 Ein unbezahlter Jahresurlaub kann in der Regel Lehrpersonen gewdihrt werden,
die wéhrend mindestens 4 Jahren in der Gemeinde unterrichtet haben. In beson-
deren Féillen, insbesondere bei weiterfihrender Berufsausbildung, kann die Be-
urlaubung auf zwei Jahre ausgedehnt werden. Urlaubsgesuche sind bis spdte-
stens 31. Januar dem Schulrat einzureichen. Ein Rechtsanspruch auf die Ur-
laubsgewdihrung besteht nicht.

3 Ist der Urlaub kiirzer als ein Jahr, betrégt der Abzug pro ausfallende Schul-
woche ¥s des Jahresgehaltes, gemdss Artikel 4 Absatz 1 des Beitragsregle-
ments".

Artikel 10 Schwangerschaftsurlaub

Fir den bezahlten achtwéchigen Schwangerschaftsurlaub nach Artikel 54 der
Personalverordnung? ist der bisherige Beschdftigungsgrad massgebend, fir den
zusdtzlichen vierwdchigen der fir die Zukunft vereinbarte.

"RB 10.1223
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4. Kapitel: Rechte der Angestellten
1. Abschnit: Lohn

Artikel 11 Grundlagen

' Die Hohe des Lohnes richtet sich nach der durch die Bildungs- und Kulturdirek-
tion (BKD) jeweils bei Anstellungsbeginn und bei einem Funktionswechsel festge-
legten beitragsberechtigten Besoldung. Massgebend sind dabei die Lohntabelle
im Anhang 2 der Personalverordnung" sowie die Verordnung iiber allgemeine
Beitréige des Kantons an die Volksschulen? und das Reglement ber allgemeine
Beitréige des Kantons an die Volksschulen®.

2 In begriindeten Ausnahmeféllen kann die Anstellungsbehsrde eine hshere als
die beitragsberechtigte Besoldung festlegen.
Artikel 12 Lohn bei Krankheit befristet beschéftigter Angestellter

Die Regelung nach Artikel 49 Absatz 1 und 2 der Personalverordnung” gilt
auch fir Angestellte mit einem befristeten Anstellungsverhélinis.

2. Abschnitt: Spesen und besondere Vergitungen

Artikel 13 Verpflegung und Ubernachtung

' Die angestellte Person hat fir Amtsverrichtungen ausserhalb des Arbeitsortes
Anspruch auf folgende Entschadigungen:

a) fir jede Hauptmahlzeit Fr. 22.-
b) fir das Frishstick Fr. 8-
c) fir Nebenauslagen innerhalb des Kantons Fr.  5.-
d) fir Nebenauslagen ausserhalb des Kantons Fr. 12—
e) als Rucksackentschédigung Fr. 15.-
f) for Ubernachten und Frishstick die effektiven Kosten.

2 Der Anspruch auf eine der vorstehenden Entschédigungen besteht nur, wenn
und soweit tatséichlich Auslagen entstanden sind.

? Sofern die Vergitung die tatséichlichen Auslagen der angestellten Person nicht
deckt, hat sie Anspruch auf Ersatz der tatséichlichen Auslagen, wenn der Mehr-
aufwand ausgewiesen und begriindet ist.

" ARB 2.45
?RB 10.1222
“RB 10.1223



2.49

(Okt. 2002)

Artikel 14 Reisespesen
' Fir Dienstfahrten sind in der Regel die dffentlichen Verkehrsmittel zu benitzen.

? Die Angestellten haben grundséitzlich Anspruch auf die Vergiitung der Kosten
for ein Billett zweiter Klasse.

3 Die Angestellten haben Anspruch auf die Vergiitung der Taxispesen, sofern be-
sondere Umstéinde die Beniitzung dieses Transportmittels erfordern.

Artikel 15 Benutzung privater Motorfahrzeuge fiir dienstliche Zwecke

' Kénnen erheblich Zeit und Kosten eingespart werden oder ist der Einsatz eines
Motorfahrzeuges bedeutend zweckméissiger, so kann der Schulrat die Beniit-
zung eines privaten Motorfahrzeuges generell oder im Einzelfall bewilligen. Der
Schulrat kann diese Bewilligungskompetenz an die Pédagogische Schulleitung
delegieren.

2 Fir bewilligte Fahrten mit Privatfahrzeugen hat die angestellte Person Anspruch
auf folgende Vergiitungen pro effektiv gefahrenen Kilometer:

a) mit Personenwagen Fr. —.70;

b) mit Motorrédern Fr. —.35;

c) Parkgebihren nach Aufwand.

3 Massgebend fiir die zu entschédigende Kilometerzahl ist die kirzeste Fahr-
strecke vom Avrbeitsplatz an den auswdirtigen Ort oder direkt vom Wohnsitz an
diesen Ort.

Artikel 16 Spesen bei Fort- und Weiterbildungskursen

Beim Besuch von Fort- und Weiterbildungskursen richten sich die Spesen nach
den besonderen Bestimmungen der Bildungs- und Kulturdirektion.

Artikel 17 Abrechnung

Spesenvergiitungen sind in der Regel monatlich, spétestens quartalsweise gel-
tend zu machen.

Artikel 18 Besondere Vergiitungen

Die Ubernahme von Funktionen oder Tétigkeiten fir die Schule Altdorf, welche
nicht zum Amtsauftrag" gehdren, werden abgegolten, soweit die Abgeltung vom
Schulrat bewilligt wurde.

" Richtlinien zum beruflichen Aufirag und zur Arbeitszeit der Lehrpersonen der Volksschule vom 22. Oktober
1999, ERB 142/99
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3. Abschnitt: Ferien

Artikel 19  Grundsatz
' Die Ferien richten sich grundsétzlich nach den Schulferien.

2 Weiterbildungskurse, Militér-, Zivilschutz- und Zivildienst, Krankheit, Unfaill,
Schwangerschaftsurlaub und arbeitsfreie Tage, die in die Ferien fallen, werden
nicht ausgeglichen. In Hérteféllen kann die Anstellungsbehdrde Ausnahmen be-
willigen.

Artikel 20 Ferien bei Anstellungen von weniger als einem Jahr

Bei Anstellungsverhdlinissen, die weniger als ein Jahr dauern, wird der Feri-
enanspruch durch den entsprechenden Lohnzuschlag abgegolten.

5. Kapitel: Schlussbestimmungen

Artikel 21 Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt am 1. August 2002 in Kraft.

Im Namen des Gemeinderates Altdorf

Markus Zist, Gemeindeprésident
Markus Wittum, Gemeindeschreiber





